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COMUNE di MONTESILVANO

UFFICIO del SINDACO
Fact 4%Ao2

Decreto Sindacale n. 109 del 24.12.2012

OGGETTO: Conferimento incarico a tempo determinato in qualita di Dirigente
del Settore Urbanistica, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000,
all'arch. Bruno CELUPICA.

IL SINDACO

RICHIAMATA la deliberazione di G.C. n. 233 del 02.10.2012, dichiarata
immediatamente eseguibile, con la quale é stato apportato una modifica ed
integrazione al Programma Triennale del Fabbisogno del Personale 2011/2013 —
Piano assunzioni anno 2012 e si & stabilito, tra I'altro, di procedere all'assunzione
a tempo determinato di un dirigente, ai sensi dell'art.110, primo comma, del
D.Lgs. 267/2000, da destinare al Settore “Urbanistica” in quanto vacante e
momentaneamente assegnato al Dirigente del Settore “Lavori Pubblici:

EVIDENZIATO che con Determinazione dirigenziale del Settore “Segreteria
Generale e Personale” n. 67 del 04.10.2012 & stata indetta una selezione
pubblica per l'assunzione a tempo determinato di un dirigente, ai sensi
dell'art.110, primo comma, del D.Lgs. 267/2000, da destinare al Settore
“Urbanistica®, provvedendo ad approvare anche lo schema di “avviso pubblico”;

DATO ATTO che con il suddetto “avviso pubblico” & stato stabilito di demandare
al Sindaco dell'Ente la scelta del candidato da assumere, previa effettuazione,
con lausilio del Segretario Generale, di un colloquio per la valutazione
dell'idoneita delle candidature:

RILEVATO che dall'esame e valutazione dei curriculum presentati e dai colloqui
sostenuti dai candidati che si sono presentati & emerso che numerosi di essi sono
risultati idonei ad assumere l'incarico in oggetto;

PRESO ATTO che con nota in data 19.12.2012, prot. n. 76322, il sottoscritto ha
comunicato all'arch. Bruno CELUPICA, nato a Anagni il 05.07.1951, di voler
procedere alla sua assunzione a tempo determinato, in qualita di Dirigente del
Settore Urbanistica, dalla data 01.01.2013, e che lo stesso si & detto disponibile ad
accettare l'incarico previa sottoscrizione della nota sopra richiamata:

FATTO PRESENTE che conseguentemente alla nota sopra richiamata con
determinazione dirigenziale n.  del 24.12.2012 il Dirigente del Settore “Segretaria
Generale e Personale® ha proceduto alla formale assunzione a tempo determinato
dellarch. Bruno CELUPICA a far data 01.01.2013 e per il tempo stabilito con il
presente provvedimento;
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ACCERTATO che l'arch. Bruno CELUPICA risulta essere in possesso dei
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“Urbanistica” del Comune di Montesilvano accertando, in particolar modo, le
conoscenze professionali afferenti il profilo proprio del dirigente, 'esperienza €
le capacita organizzative e direttive in sUO possesso,

RICONOSCIUTO che lincarico di Dirigente del Settore “Urbanistica” all'arch. Bruno
CELUPICA pud essere assegnato sino alla scadenza del mandato del Sindaco,
prevista per la primavera dellanno 2017, ritenendo che cid comporti una spinta
motivazionale ad operare nel miglior modo possibile per il raggiungimento degli
obiettivi che questa amministrazione si & prefissa;

EVIDENZIATO che il non raggiungimento degli obiettivi generali e strategici che
questa amministrazione riterra di adottare con l'attuazione del Piano Esecutivo di
Gestione efo del Piano delle Performance annuale, comportera I'immediata revoca
dell'incarico nei modi e tempi previsti dal Contratto individuale di lavoro, da
stipularsi a cura del Dirigente del Settore “Segreteria Generale € Personale”;

CONSIDERATO che per quanto riguarda il trattamento economico si rimanda alla
contrattazione della dirigenza e alla quantificazione dello stesso come indicato
con la determinazione dirigenziale n.147 del 24.12.2012 del Dirigente del Settore
“Segretaria Generale e Personale”;

VISTO lo Statuto comunale, il D.Lgs. n. 267/2000, il D.Lgs. n. 165/2001 e il D. Lgs.
n. 150/2009;

VISTO il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi;
VISTO il C.C.N.L. per i Dirigenti del Comparto Regioni-Enti Locali;
DECRETA

1-Di conferire, per le motivazioni espresse in premessa, ai sensi dell’art. 50 del
D.Lgs. n. 267/2000, allarch. Bruno CELUPICA nato a Anagni il 05.07.1951,
I'incarico di Dirigente del Settore “Urbanistica” di questo Ente ai sensi dell'art. 110,
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, con decorrenza 01.01.2013 e scadenza massima
coincidente con la fine del mandato del Sindaco, prevista per la primavera dell'anno
2017.

2.Di stabilire che la durata dell'incarico & strettamente correlata al raggiungimento
annuale degli obiettivi gestionali e strategici stabiliti dal’ Amministrazione con
ladozione del Piano Esecutivo di Gestione efo del Piano delle Performance
annuale e che, in caso di esito negativo, si procedera, nei .modi e termini che
saranno previsti dal Contratto individuale di lavoro, alla immediata revoca
dell'incarico.

3.Di stabilire altresi che si procedera alla revoca dell'incarico anche tenendo in
considerazione i casi disciplinati dallart. 109, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e
dell’art. 14 del CCNL 10 del 10-04-1996

4-Di dare atto che per quanto riguarda il trattamento economico si rimanda alla
contrattazione della dirigenza e alla quantificazione dello stesso come indicato
con la determinazione dirigenziale n. 147 del 24.12.2012 del Dirigente del Settore
“Segretaria Generale e Personale”.

5. Di dare atto che il lincaricato & assoggettato ad un periodo di prova di mesi 6
(sei) nel rispetto di tutti le condizioni previste dall’art. 15 del CCNL del 10.04.1996.



-1 5-Di dare atto altresi che il conferimento dellincarico qui disposto verra
f/ perfezionato con la stipulazione in forma scritta del Contratto Individuale di Lavoro
W7 tra il “Soggetto” incaricato e il Dirigente del Settore “Segreteria Generale e

il Personale”.

6-Di trasmettere copia del presente provvedimento al “Soggetto” incaricato, al
Dirigente del Settore “Segreteria Generale e Personale” e al Dirigente del Settore
“Finanziario”, ognuno per la propria competenza.

7-Di disporre che il presente provvedimento sia inserito nell'apposita raccolta,
pubblicato allAlbo Pretorio, trasmesso in copia all'interessato, al Segretario
Generale, al’Organismo Indipendente di Valutazione.

Li, 24 dicembre 2012




